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Regulamentul Consiliului de Observatori (in continuare ,,Consiliul’) al Societatii pe actiuni moldo-ruse ,,Moldovagaz”
(in continuare ,,Societate™) este elaborat pe baza legislatiei Republicii Moldova (in continuare ,legislatie™) si Statutului
Societatii (in continuare ,,Statut™) in scopul sporirii eficientei gestionarii Societtii, perfectionarii sistemului de control si de

raportare a organelor sale de conducere, respectarii scopurilor statutare si a drepturilor actionarilor.

1. Dispozitii generale

1. Consiliul 1si desfasoara activitatea sa in conformitate cu legislatia, Statutul, hotararile adunarii actionarilor Societatii
(in continuare ,,Adunare”), prezentul Regulament al Consiliului (in continuare ,,Regulament”) si alte documente aprobate de
Adunare si Consiliu.

2. Consiliul asigura realizarea scopurilor si obiectivelor prevazute de Statut, exercitd conducerea generala si controlul
asupra activitatii Societatii, cu exceptia atributiilor prevazute de legislatie la competenta Adunarii.

3. Consiliul este un organ colegial, care actioneaza in interesele actionarilor Societatii si se subordoneaza Adunarii.

4. Sarcinile principale ale Consiliului sunt elaborarea strategiei de dezvoltare a Societatii, @ modului de administrare a

activelor si exercitarea controlului asupra activitatii financiar-economice.

2. Competenta Consiliului

Competenta Consiliului este stabilita in conformitate cu prevederile Legii ,,Privind societétile pe actiuni”, Statutului si
prezentului Regulament.

La competenta Consiliului se atribuie:

1. Solutionarea subiectelor ce tin de competenta exclusiva, prevazute la articolul 65 din Legea ,,Privind societatile pe
actiuni” si articolul 44 din Statut.

2. Determinarea, in conformitate cu competenta sa, a strategiei, politicii si principiilor de baza ale activitatii Societatii,
inclusiv in domeniul investitiilor si imprumuturilor, administrarea patrimoniului si resurselor financiare.

3. Aprobarea directiilor prioritare de activitate, a planurilor si programelor de perspectiva, a bugetului anual al Societatii.

4. Asigurarea protectiei drepturilor actionarilor, realizarea scopurilor statutare ale Societatii.

5. Controlul si evaluarea activitatii Consiliului de Administratie al Societatii, gestionarii Societatii in conformitate cu
legislatia, Statutul, hotararile Adunarii si Consiliului.

6. Prezentarea Adunarii a raportului anual privind activitatea Consiliului si activitatea Societatii.



7. Examinarea raportului financiar anual al Societatii, a actului de control si raportului Comisiei de cenzori, a actului de
control si avizului organizatiei de audit pentru a fi prezentate Adunarii.

8. Controlul executarii hotararilor Adunarii.

9. Adoptarea, in limitele competentei sale, a hotararilor privind tranzactiile cu activele Societatii.

10. Examinarea preliminara a subiectelor propuse Adunarii, prezentarea avizelor asupra acestora.

11. Incheierea contractelor de munca cu presedintele si membrii Consiliului de Administratie, in conformitate cu
legislatia.

12. Aprobarea modului de acces al actionarilor si creditorilor la documentele Societatii.

13. Aprobarea, in limitele competentei sale, a actelor normative interne ce reglementeaza relatiile in cadrul Societatii.

14. Aprobarea statutelor intreprinderilor afiliate, regulamentelor sucursalelor si reprezentantelor Societatii.

15. Aprobarea listei de informatii, care constituie secretul comercial al Societatii.

16. Adoptarea hotararilor privind participarea la capital si cumularea de catre membrii Consiliului, Consiliului de
Administratie, altor persoane cu functii de raspundere a Societatii, @ unor functii in organele de conducere ale altor organizatii
inregistrate Tn Republica Moldova.

17. Aprobarea candidaturilor pentru numirea in functie si eliberarea din functie a conducatorilor sucursalelor si
reprezentantelor Societatii.

18. Prezentarea propunerilor la Adunare privind cuantumul remunerarii si compensatiilor achitate membrilor Comisiei
de cenzori a Societatii.

19. Stabilirea procedurii de incheiere a contractelor si de efectuare a tranzactiilor cu activele Societatii.

20. Crearea comisiilor Consiliului, aprobarea componentei si regulamentelor acestora.

21. Adoptarea hotararilor cu privire la efectuarea de catre Comisia de cenzori a controalelor extraordinare ale activitatii
financiar-economice a Societatii.

22. Adoptarea hotararilor privind tranzactiile cu conflict de interese.

23. Adoptarea hotararilor privind achizitionarea si rascumpararea actiunilor plasate ale Societatii.

24. Desemnarea comisiei de inregistrare la Adunare.

25. Aprobarea principalelor obligatii functionale ale membrilor Consiliului de Administratie a Societatii.

26. Solutionarea altor subiecte in conformitate cu legislatia.



3. Componenta si termenul mandatului Consiliului

1. In conformitate cu Statutul Consiliul este format din 6 persoane.

2. Membrii Consiliului sunt alesi de Adunare pe un termen de un an si pot fi realesi de un numar nelimitat de ori.

3. In cazul retragerii unui membru al Consiliului din componenta acestuia, atributiile celorlalti membri ai Consiliului nu
inceteaza, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatie si Statut. Se considera retrasi membrii Consiliului, care au demisionat din
propria initiativa, precum si cei care nu isi pot indeplini obligatiile. Membrii Consiliului se considera retrasi din ziua urmatoare
zilei in care Presedintele Consiliului a primit cererea de demisie din propria initiativa sau din ziua in care Societatea a primit

documentele, care confirma imposibilitatea indeplinirii obligatiilor.

4. Presedintele Consiliului

1. Presedintele Consiliului este ales in conformitate cu articolul 45 din Statutul Societatii de catre membrii Consiliului cu
o majoritate de cel putin 5 voturi.

2. Presedintele Consiliului organizeaza activitatea acestuia, convoaca sedintele si le prezideaza, organizeaza tinerea
proceselor-verbale, controleaza indeplinirea hotararilor Consiliului, semneaza in numele Societatii contractele de munca cu
Presedintele si membrii Consiliului de Administratie, indeplineste alte functii prevazute de Statut si prezentul Regulament.

3. In lipsa Presedintelui Consiliului, functiile acestuia sunt indeplinite de Vicepresedinte.

5. Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului

1. In procesul de exercitare a drepturilor si de indeplinire a obligatiilor sale, membrii Consiliului trebuie sa actioneze in
interesele Societatii, cu buna-credinta si in mod rezonabil, in conformitate cu legislatia, Statutul si prezentul Regulament, sa nu
divulge informatii, care constituie secretul comercial al Societatii.

2. Membrii Consiliului poarta raspundere solidara fata de actionari pentru implementarea politicii de gestiune a Societatii
si consecintele hotararilor adoptate de Consiliu.

3. Membrii Consiliului au dreptul sa ia cunostintd cu documentele Societatii, inclusiv cu actele de control, rapoartele de
audit, procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie, sa solicite de la Consiliul de Administratie alte informatii
despre activitatea Societatii pentru solutionarea subiectelor ce tin de competenta Consiliului.

4. Membrilor Consiliului li se remunereaza activitatea prestata, le pot fi achitate compensatii pentru cheltuielile aferente
indeplinirii obligatiilor sale. Marimea, conditiile si procedura de achitare a remunerarilor si compensatiilor sunt stabilite prin

hotararea Adunarii.



5. Membrii Consiliului nu trebuie sa-si foloseasca pozitia si informatia obtinuta despre activitatea Societatii in interesul
lor personal sau 1n interesul altor persoane.

6. Membrul Consiliului, care are un interes personal intr-o tranzactie la care Societatea este parte, este obligat sa
informeze despre aceasta inainte de incheierea tranzactiei, hotararea asupra careia in acest caz trebuie adoptata de ceilalti
membri ai Consiliului.

7. Membrii Consiliului sunt obligati sa participe personal la sedinte. In cazul in care participarea la sedintd nu este
posibila, membrul Consiliului informeaza Consiliul despre aceasta, indicind motivele. Totodata, membrul Consiliului are
dreptul, in conformitate cu prezentul Regulament, sa prezinte pozitia scrisa cu privire la subiectele ordinii de zi si proiectele
hotararilor.

8. Membrii Consiliului sunt obligati sa informeze Consiliul: despre persoanele juridice in care detin actiuni (cote, parti
sociale), functii, despre tranzactii in care pot fi recunoscuti ca parti interesate. Aceste informatii trebuie comunicate Consiliului
in termen de 5 zile de la data aparitiei unor astfel de circumstante.

9. Membrii Consiliului poarta raspundere fata de Societate in conformitate cu legislatia pentru prejudiciile cauzate prin
actiunile (inactiunile) lor. Membrii Consiliului, care au votat impotriva hotararii, care a cauzat prejudicii Societatii sau cei care

nu au participat la vot nu poarta raspundere.

6. Secretarul Consiliului

1. Pentru asigurarea activitatii Consiliului si a comisiilor sale, Consiliul numeste secretarul Consiliului (in continuare
,.oecretarul”) si, de asemenea, determina cerintele pentru asigurarea organizatorica si tehnica al activitatii Consiliului.

2. Secretarul Consiliului:

— ntocmeste proiectele planurilor de activitate ale Consiliului;

— receptioneaza cereri, solicitari si propuneri, expediaza notificari despre convocarea sedintei membrilor Consiliului si
persoanelor invitate;

— distribuie documentele pentru sedintele Consiliului in conformitate cu prezentul Regulament;

— distribuie si receptioneaza buletinele de vot si alte documente in cazul sedintelor organizate prin corespondenta,

— intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului si pregateste procesele-verbale privind rezultatele votului prin
corespondenta;

— TInregistreaza procesele-verbale ale sedintelor si hotararile Consiliului;



— pastreaza versiunile originale ale proceselor-verbale si ale hotararilor Consiliului si actele anexate la acestea pana la
predarea in arhiva in conformitate cu legislatia;

— prezinta hotararile Consiliului spre executare Consiliului de Administratie;

— 1Indeplineste alte functii in conformitate cu prezentul Regulament si documentele interne ale Societatii.
3. Data inregistrarii de cdtre Secretar a documentelor primite, prevazute de prezentul Regulament se considera drept data

de prezentare a acestora Consiliului.

7. Planul de activitate al Consiliului

1. Planul de activitate al Consiliului este elaborat in conformitate cu hotararile sale anterioare, cu propunerile
Presedintelui si ale membrilor Consiliului, cu propunerile Consiliului de Administratie, ale Comisiei de Cenzori si auditorului
Societdtii, precum si cu cerintele actionarilor, care detin cel putin 5% din actiunile Societatii.

2. Propunerile in planul de activitate al Consiliului se depun cu cel mult 30 de zile Tnainte de inceputul perioadei de
planificare (semestru, an). Propunerea de includere a unui subiect in planul de activitate al Consiliului trebuie sa contina:
formularea subiectului, motivele, termenii de examinare, semnatura persoanei care a prezentat propunerea.

3. Controlul asupra pregatirii si executarii planului de activitate este efectuat de catre Presedinte.

4. Planul de activitate este aprobat de catre Consiliul dupa prezentarea acestuia de catre Presedinte.

8. Convocarea sedintelor Consiliului

1. Sedintele Consiliului se convoaca de catre Presedinte nu mai rar de 1 data in trimestru in conformitate cu planul de
activitate aprobat, precum si din propria initiativa, la cererea membrilor Consiliului, la propunerea Consiliului de Administratie,
Comisiei de cenzori, auditorului Societatii, precum si a actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile Societatii.

2. Cererea de convocare a sedintei Consiliului trebuie sa cuprinda: formularea subiectului pe ordinea de zi, motivele
includerii acestuia, documentele pentru examinarea subiectului, semnatura persoanei care solicita convocarea sedintei.

3. Persoana, care a depus cererea, propune data sedintei Consiliului, proiectul de hotarare, numele raportorului si ale
persoanelor invitate, termenii si responsabilii pentru executarea hotararii. Cererea de convocare a sedintei cu documentele
necesare se depune la Consiliu nu mai tarziu de 45 de zile inainte de data propusa.

4. Consiliul, incluzand subiectul pe ordinea de zi a sedintei, poate porunci Consiliului de Administratie sau Comisiei de
cenzori pregatirea materialelor necesare si a proiectului de hotarare.

5. Documentele prezentate pentru sedinta Consiliului trebuie sa fie obiective, exacte si concise, sa continad informatii

statistice cu privire la esenta subiectului.



6. Persoana, care a pregatit subiectul pentru sedinta Consiliului, poarta raspundere pentru exactitatea materialelor
prezentate, conformitatea proiectului de hotarare cu legislatia si Statutul.

7. Secretarul generalizeaza propunerile primite la ordinea de zi a sedintei si le prezinta Presedintelui Consiliului.

8. In termen de 10 zile de la data prezentirii cererii de convocare a sedintei, Presedintele decide sa includa subiectul pe
ordinea de zi sau sa refuze, si informeaza despre aceasta membrii Consiliului si persoana care a depus cererea.

9. Presedintele are dreptul sa refuze convocarea sedintei, daca subiectul este propus de o persoana neimputernicitd sau
nu tine de competenta Consiliului, precum si daca cererea de convocare a sedintei nu corespunde prezentului Regulament.

10. Presedintele este obligat sa convoace sedinta Consiliului pentru:

— examinarea propunerilor actionarilor privind introducerea subiectelor in ordinea de zi a Adunarii generale anuale a

actionarilor si Tnaintarea candidatilor in organele de conducere si control ale Societatii;

— adoptarea hotararii de convocare a Adunarii generale anuale a actionarilor;

— aprobarea raportului anual al Societatii;

— convocarea Adunarii extraordinare a actionarilor pentru alegerea componentei noi a Consiliului.

11. Ordinea de zi a sedintei Consiliului este formata de catre Presedinte in baza planului de activitate, precum si a cererilor
primite in conformitate cu legislatia, Statutul si prezentul Regulament. Proiectul ordinii de zi se aproba de catre Presedintele
Consiliului nu mai tarziu de 30 de zile inainte de sedinta.

12. Cu cel putin 7 zile inainte de sedinta, Presedintele expediaza tuturor membrilor Consiliului si persoanelor invitate
notificarea de convocare a sedintei indicand: data, locul si ora sedintei, lista raportorilor si persoanelor invitate, subiectele de
pe ordinea de zi. La notificare se anexeaza: proiectele hotararilor Consiliului, documentele si materialele informative, buletinul
de vot (in cazul votului prin corespondentd). Notificarile vor fi expediate prin posta, fax sau mijloace de comunicare electronica.

13. Subiecte suplimentare, care nu sunt mentionate in notificare, pot fi examinate doar cu acordul tuturor membrilor
Consiliului prezenti la sedinta, iar hotararile asupra acestora se considera adoptate cu unanimitatea de voturi.

14. Proiectele hotararilor si materialele, care contin secret comercial, se prezinta Consiliului pentru examinare cu parafa
,,confidential”.

15. Modificarea ordinii de pregatire si transmitere a materialelor pentru sedinte poate fi efectuata de catre Consiliu.

9. Desfasurarea sedintelor Consiliului si adoptarea hotararilor

1. Hotararile Consiliului se adopta, de regula, in cadrul sedintelor.

2. Presedintele Consiliului desfasoara sedinta in conformitate cu ordinea de zi aprobata. Ordinea desfasurarii sedintei este

stabilitd de Presedinte.



3. La sedintd pot fi invitati membrii Consiliului de Administratie, Comisiei de cenzori, angajatii Societatii si ai
intreprinderilor acesteia care au pregatit materiale cu privire la subiectele examinate, precum si alte persoane.

4. Persoanele invitate la sedinta participa la aceasta atat timp cat este examinat subiectul pentru care sunt invitate.

5. Presedintele sedintei asigura ordinea desfasurarii sedintei, examinarea constructivd a subiectelor, respectarea
drepturilor membrilor Consiliului.

La sfarsitul examinarii fiecarui subiect, Presedintele supune votului, anunta clar rezultatele votului si citeste hotararea.

6. Cvorumul pentru desfasurarea sedintei constituie cel putin 5 membri ai Consiliului.

7. Hotararile la sedinta sunt adoptate cu o majoritate de cel putin 5 voturi ale membrilor Consiliului, cu exceptia cazului
in care Statutul prevede altfel.

8. Modalitatea de votare se stabileste la sedinta. Prin acordul majoritatii membrilor Consiliului, poate fi organizat votul
secret.

La stabilirea cvorumului si rezultatelor votului se ia n considerare opinia scrisa a membrului Consiliului, care nu este
prezent la sedintd, daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

— opinia scrisa cu privire la acest subiect a fost primita Tnainte de inceperea sedintei;

— membrul Consiliului a indicat fara ambiguitate ,,pentru” sau ,,impotriva” proiectului de hotarare propus sau ,,s-a

abtinut” de la adoptarea hotararii;

— la sedinta sunt prezenti personal cel putin 4 membri ai Consiliului.

Presedintele anuntd opinia scrisa a membrului Consiliului care nu este prezent la sedintd, care se ia in considerare la
stabilirea cvorumului si rezultatelor votului pentru fiecare subiect separat, ceea ce se reflecta in procesul-verbal al sedintei.

9. Membrul Consiliului, care nu este de acord cu hotararea adoptata la subiectul examinat, are dreptul sa depuna o opinie
separata scrisa in termen de 2 zile de la sedinta, care va fi anexata la procesul-verbal.

10. Hotararea privind aprobarea de catre Societate a unei tranzactii, in incheierea careia este cointeresat un membru al
Consiliului, este adoptata de membrii Consiliului, care nu sunt cointeresati in aceasta.

11. Membrii Consiliului trebuie sa participe la sedinte personal. Delegarea reprezentantilor pentru a participa la sedinta
sl a vota sau imputernicirea in acest scop a unei alte persoane, inclusiv a unui alt membru al Consiliului, nu se permite.

12. In cazul egalitatii de voturi ale membrilor Consiliului votul Presedintelui este decisiv.

10. Votul prin corespondentia

1. Hotararile Consiliului pot fi adoptate cu vot prin corespondenta (sondaj).

2. Hotararea de a desfasura votarea prin corespondenta este adoptata de catre Presedintele Consiliului.
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3. Pentru organizarea votarii prin corespondentd, membrilor Consiliului li se expediaza o notificare conform cerintelor
prezentului Regulament.

4. Buletinele de vot completate si semnate de membrii Consiliului si proiectele de hotarari avizate se prezinta Secretarului
nu mai tarziu de 3 zile de la data primirii.

5. Membrii Consiliului, buletinele de vot ale carora au fost primite inainte de data stabilitd, se considera ca au participat
la votul prin corespondenta.

6. Buletinul de vot poate fi recunoscut nevalabil in cazul existentei unor semne grafice mai mult decat intr-0 singura
coloana de vot cu privire la subiectul supus votarii sau lipsa semnaturii membrului Consiliului.

7. Dupa finalizarea votului prin corespondenta, se intocmeste procesul-verbal.

8. Hotararea Consiliului adoptata cu votul prin corespondenta are forta juridica si este echivalenta cu cea adoptata in

cadrul sedinteli.

11. Perfectarea hotararilor Consiliului

1. La sedinta Consiliului se intocmeste un proces-verbal in 2 exemplare 1n cel mult 5 zile de la sedinta.

in procesul-verbal se indica: data si locul sedintei, persoanele prezente, ordinea de zi, principalele teze ale discursurilor,
rezultatele votului, hotararile adoptate, anexele la procesul-verbal. Procesul-verbal se semneaza de catre persoana care
prezideaza sedinta, unul dintre membrii Consiliului la decizia presedintelui sedintei si de catre Secretar, care poarta raspundere
pentru corectitudinea perfectarii procesului-verbal.

2. Hotararea Consiliului este datata cu ziua adoptarii si intra in vigoare de la data adoptarii, daca nu este prevazut altfel.

3. In cazul adoptarii hotararilor cu votul prin corespondenta in procesul-verbal se indica: data intocmirii procesului-
verbal, membrii Consiliului care au prezentat buletinele de vot prin corespondenta, ordinea de zi, subiectele supuse votului,
rezultatele votului, hotararile adoptate. Procesul-verbal se perfecteaza in 2 exemplare in cel mult 5 zile de la data stabilita pentru
depunerea buletinelor de vot si Se semneaza de Presedinte, Secretar si unul din membrii Consiliului. La procesul-verbal se
anexeaza buletinele de vot.

4. Hotararile se semneaza de catre Presedinte. Copiile hotararilor si extrasele din procesele-verbale se transmit Consiliului
de Administratie in cel mult 5 zile de la sedinta Consiliului.

5. Copiile proceselor-verbale ale sedintelor si copiile hotararilor se transmit membrilor Consiliului, Comisiei de cenzori
st auditorului Societatii in termen de 5 zile de la solicitarea acestora.

6. Hotararile Consiliului se realizeaza in practica de catre Consiliul de Administratie sau Presedintele Consiliului de

Administratie.



7. In hotararea Consiliului poate fi prevazut faptul ca, Consiliul de Administratie trebuie sa raporteze despre activitatea

efectuata in vederea executarii acesteia in termenul stabilit.

12. Informatii despre activitatea Consiliului

1. Procesele-verbale ale sedintelor si hotararile Consiliului, sunt aduse la cunostinta actionarilor si creditorilor Societatii
in conformitate cu legislatia si ordinea aprobata de Consiliu.

2. Despre rezultatele sedintelor pot fi emise comunicate de presa in conformitate cu procedura stabilita de Consiliu.

13. Comisiile Consiliului

1. In scopul eficientizarii activitatii sale, Consiliul poate crea comisii temporare si permanente.
2. Functia comisiilor consta in examinarea subiectelor ce tin de competenta Consiliului, pregatireca materialelor
informational-analitice si propunerilor.

3. Comisiile se formeaza si actioneaza in conformitate cu regulamentul aprobat de Consiliu.

14. Dispozitii finale

1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Adunare.
2. In cazul in care anumite norme ale Regulamentului devin contrare legislatiei sau Statutului, se aplici normele

corespunzatoare ale legislatiei sau Statutului.

10



